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AYUNTAMIENTO DE

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE MONITORES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ESCUELA
DE VERANO EN EL MUNICIPIO DE FONDON

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA: Se convocan pruebas selectivas para la contratacién de monitores y BOLSA DE TRABAJO,
para la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el programa ESCUELA DE VERANO
organizado por el Ayuntamiento de Fondén.

SEGUNDA:Los aspirantes deberdn reunir los siguientesrequisitos:

- Ser espafiol y/o ciudadano de la Unién Europea.

-Tener cumplidos 16 afios de edad.

-Estar en posesién como minimo del titulo de Bachiller, FPIl, o equivalente o titulo de monitor de
actividades juveniles, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que sea cabe el plazo de
presentacion de solicitudes.

-No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

-No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
Losrequisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
lapresentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

TERCERA:E| tipo de contrato serd a tiempo parcial , de duracion determinada 21horas
semanales (de las cuales 20h serdn de trabajo con nifios).
La duracion de los mismos podra depender de la variabilidad en el tiempo del nimero de matriculas.

Las retribuciones seran de 620 brutos mensuales (incluyéndose todos los conceptos y parte
proporcional de paga extra).

CUARTA: Las personas interesadas en participar en la convocatoria, deberdn dirigir sus instancias al
Sefior Alcalde - Presidente del municipio, acompafiando cada solicitante a la instancia Ia
siguientedocumentacion.

- CurriculoVitae.

- FotocopiadelD.N.I.

- Copia de la titulacidn exigida o certificacién académica que acredite haber realizado todos
losestudios necesariospara obtenerla.

- Proyecto de actividades de ocio y tiempo libre ( Es imprescindible que dentro del proyecto
aparezcaun puntodonde definastusfuncionescomomonitor).
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El plazo de presentacidn de instancias sera de 5 dias habiles, a contar desde la publicacién de las
presentes bases,

La forma de presentacion serd la que se establece en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun. Las que se presenten de manera presencial, sera en horario
de 9’00 a 14°00 horas en el Registro General de entradas del Ayuntamiento.

En caso de que la presentacidn no sea presencial, obligatoriamente se deberan adelantar via correo
electronico (secretaria@fondon.es), el justificante de haberla presentado, el cual debera recibirse
antes de que acabe el plazo de presentacién de solicitudes, en caso contrario la solicitud no serd
tenida en cuenta.

QUINTA: Funciones a realizar:

El monitor o monitores contratados para la realizacion de la actividad, deberan realizar las
siguientesfunciones:

-Organizacién, ejecuciéon y evaluacion de todas y cada una de las actividades a realizar durante
elperiododelacontratacion.(Talleres de actividades ludicas y deportivas).

-Entregar Memoria de las actividades realizadas durante la Escuela de Verano, en la que se reflejen las
atvicbdesrealizadas y las incidencias, imprevistos encontrados.

SEXTA:El nimero de monitores contratados para el programa, estara en funcion del nimero denifios/
as matriculados/as en la actividad, no pudiéndose superar los establecidos en la plantilla depersonal.
La contratacion de monitores se realizara mediante riguroso orden segun la puntuacién obtenida.
Esta bolsa de trabajo regir dexclusivamente para el afio 2023.

SEPTIMA: Una vez publicado el listado provisional de admitidos y excluidos se concede un plazo
detres dias para subsanar errores, en el caso de que estos se produzcan.(No séra subsanable la no
entrega del Proyecto de Actividades de Ocio y Tiempo Libre en la fecha de presentaciéon de
instancias).

OCTAVA: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir,comunicdndolo al 6rgano competente del Ayuntamiento, y podran ser recusados por los
aspirantes,cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 deoctubredeRégimenluridico del SectorPublico

El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mds de la mitaddesus miembros,ni sin b
presencia, en todo caso, del Presidente, o persona delegada por éste,y Secretaria,y sus decisiones
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se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién
alas bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion
ypara adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere la base duodécima de la
presenteconvocatoria.

ElTribunal estara compuestopor:

Presidente: Maria Dolores Fernandez Ruiz. Teniente de Alcalde del Ayto. De Fonddn.

Vocales: Francisco Moya Godoy. Promotor deportivo del Ayto. De Fonddn.

Secretario: José Maria de la Obra Serrano. Secretario del Ayuntamiento de Fonddn.

NOVENA: Los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacidn seran los propuestos por el tribunal pea
su contratacion, que serd efectuada por el Alcalde-Presidente del municipio.

DECIMA: Desarrollo de lasPruebas:
Las pruebas selectivas consistirdn en la realizacion de las siguientes fases.

A.-Valoracion del Proyecto:

Se valorard de 0 a 7,5 puntos. H proyecto presentadose
valorara el viernes 23 de junio.

B.-ValoraciéndeMéritos:
Se Puntuara de 0 a 2,5puntos.

1.-Experiencia laboral relacionada con la plaza a cubrir: Maximo1,25 puntos.

a-Puntos por mes completo trabajado: 0,25puntos.
(Se acreditard mediante copia de contrato de trabajo acompafado de Vida Laboral o
certificado de SenidsPrestados.)

2.-Formacion: Maximo1,25puntos.
a.-Por estar en posesion del Titulo de monitor de Actividades Juvenil eso Tiempo Libre: 0,25 puntos.
b-Por estar en posesion de laTitulacion de Diplomado / Licenciado: 0,25puntos.

c.- F.P.vinculado a temas de animacién juvenil o jardin de infancia: 0,25puntos.



d-Animador socio cultural (Técnico en Animacion Socio cultural):0,5puntos
e. Certificado de cursos, jornadas y seminarios relacionados con el tema:
De10ha40horas... 0,05puntos.

De41halOO0h................... 0,10puntos.
DelOlhenadelante........ 0,15puntos.
(Seacreditardmediantecopiadeltitulo)

La puntuacion final resultara de la sumade las 2calificaciones.

Concluida la selecciéon el Tribunal-calificador publicard en los tablones de anuncios del
Ayuntamientolarelaciéndeaspirantesquelahayansuperado,conindicaciéndelapuntuaciénobtenida.

La relacidon que se indica en el parrafo anterior se ordenard de mayor a menor puntuacion y
conformara la lista definitiva.En caso de empate entre dos o mds aspirantes tendra prioridad
aquel/aquella que hubiese obtenido mayor puntuacion en la fase de méritos. El resto de aspirantes
se adengd por puntuacién, conformandose asi la bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA: Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los interesados recursos potestativo de reposicion o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo o,en su caso,
aquellos que estime procedentes.

DECIMOSEGUNDA: La Participacion en estas eleccién, supone la total aceptacién de las bases
expuestas.

DECIMOTERCERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacidn contenida en las solicitudes de empleo presentadas o recabada alamparo de lapresente
convocatoria quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de adader
persordl los 0% 03 persorekes Qe s partiiicentes ampimenten d soldiar 2] induson
enlapresenteconvocatoriadeSelecciondePersonal,seintegraranennuestrofichero“demandantesdeemged’,
aeadh par Acerdo Penario de aeaddn de fiheros plbiaos de ditos adoptado e 25 demarzo de 2009(BOP de Albacete n2 51 de
04/05/2009, debidamente inscrito en el Registro General de PoexiindeDatosaefedos degestonar susadud decontado;
pudendo s interesados
egarlosderechosdeacceso,rectificacion,cancelacidny/uoposicidénaltratamientodesusdatos,dirigiéndose
para ello a la administracién convocante, seglin establece la Ley Organica 15/1999, de
13dediciembre,deProtecciéndeDatosdeCaracterPersonalydemdasnormativadedesarrollo.

Fonddn, a 15 de junio de 2023



AYUNTAMIENTO DE FONDON (Almeria).

DL/DNA e e e ———————a e e aa e ,condomicilioenlaC/
..................................................................................................................................... N2.eeeiiene
delalocalidadde..ceieiciceeieeeeeececeeeees -ConD.N.L...ccoveurrnene yteléfonodecontacto........cccceeveveveeirennnenen.
EXPONE:

Que estd enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento deFonddn, para la
contrataciontempodde

MONITORDELAESCUELADEVERANO.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de convocatoria y cree reunir los requisitos exigidos
enbmisma,

QueSOLICITAseradmitidoenlaseleccion,paralaqueadjuntolasiguientedocumentacion:
oFotocopiaDNI.

oFotocopiadelatitulacionrequerida.

oTitulacién,cursos,objetodevaloracion.
oVidalaboral,contratos,certificadosdeserviciosprestados.

01 1 o 1

Fonddn,a..........cucue... deci de2021

A/ASr.Alcalde-PresidentedelExcmo. Ayuntamientode Fondon
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